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Asunto:

Periodo del Informe:
Periodicidad de Presentacion:
Contratista:

Objeto:

Fecha de Inicio;

Fecha de terminacion:
Plazo de Ejecucion:
Nombre de Supe
Cargo Supervisor(a):

(a):

Informe de Supervision al convenio 1608 de 2024
01/03/2025 al 31/03/2025

Mensual

Fundacion Pintuco

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos y financieros para fortalecer la participacion ciudadana, a través de la implementacion de una propuesta de innovacion colaborativa relacionada con temas Sector Habitat en la ciudad, mediante el

30/10/24

29/06/25

Ocho (8) meses

Jose Luis Aldana Romero

Subdirector de Participacion y Relaciones con la Comunidad

de iniciativas,

con soluciones creativas a los problemas del entorno.

Dependencia Subsecretaria de Coordinacién Operativa
Dependencia ireccion de Participacion y Rel la Comunidad
del contrato s 1.721.266.100 Prorrogas Dias Dias
[Adicion | s 567.635.240. Prorroga | 60 Suspension | N/A
[Adicion 2 s B Prorroga 2 NA Suspension 2 NA
[Adicion 3 s B Prorroga 3 NA 3 NA
Reduccion s B Prorroga 4 NA 4 N/A
Valor total del contrato s 2.288.901.340 Prorroga 5 NA 5 NA
Pendientes por Recepcién Observaciones
Cantidad Valor
Unidad Meses Valor Unitario Valor total
Coordinador Operativo general Persona 1 6 $ 6.200.000 | $ 37.200.000 [ $ - $ 37.200.000 1 S S 6.200.000 | § 31.000.000 1 1 3 6.200.000 | § 6.200.000
Coordinador Operativo general Persona I 2 s 6.200.000 | 5 12.400.000 | 5 —Is 12.400.000 s 6200.000 | 5 - 1 2 s 6200000 [ S 12.400.000
Residente Social y operativo en campo Persona I s 4.900.000 24.500.000 | § - 24.500.000 1 s s 4.900.000 | 5 24.500.000 i 0 s 4.900.000 | 5 B
Residente Social y operativo en campo Persona I 2 4.900.000 9.800.000 | § = 9.800.000 s 4900000 | 5 - I 2 s 5900000 | 5 9.500.000
|Gestor social por territorio Persona 10 2 1.645.000 32.900.000 32.900.000 1 15 $ 1.645.000 | § 2.467.500 9 1 $ 1.645.000 | § 30.432.500
Gestor social por territorio Persona 2 2 1.645.000 6.580.000 6.580.000 s L.645.000 | s - 2 2 s 1,645,000 | 5 6.550.000
Talleres de soctal y arte Unidad 1 10 1.800.000 18.000.000 | 5 - 18.000.000 1 10 s 1.800.000 | 5 18.000.000 i 0 s 1.500.000 | 5 B
Talleres de social y arte Unidad I 2 1.800.000 3.600.000 | S = 3.600.000 s 1.800.000 | s N I 2 s 1.500.000 | 5 3.600.000
Jornada 4C y2 Global 1 6 5.000.000 30.000.000 | S 10.500.000 19.500.000 1 2 $ 5.000.000 | § 10.000.000 1 4 $ 5.000.000 | § 20.000.000
Jornada Global I 2 5.000.000 10.000.000 | § 3.500.000 6.500.000 s 5.000.000 | 5 - 1 2 s 5000000 [ S 10.000.000
Operacion plan gestion social Por territorio 10 1 1.200.000 12.000.000 - 12.000.000 s 1.200.000 | s 10 i s 1200000 [ 5 12.000.000
(Operacion plan gestion social Por territorio 1 2 1200000 2.400.000 = 2.400.000 s 1.200.000 | s - [l 2 s 1.200.000 | 5 2.400.000
Disefio y aplicacion de social Mensual 1 6 11.000.000 66.000.000 - 66.000.000 1 2 S 11.000.000 | § 22.000.000 1 4 S 11.000.000 | § 44.000.000 NA
Discfio y aplicacion de ia social Mensual I 2 11.000.000 22.000.000 = 22.000.000 s 11.000.000 | 5 - i 2 s 11.000.000 [ 5 22.000.000
Formacion en acabados Unidad I s s 4.000.000 20.000.000 | s 12.000.000 | s 8.000.000 s 4.000.000 | 5 - i s s 4.000.000 | 5 20.000.000
Disefio urbano Conexion Unidad I 10 s 3.840.000 38.400.000 | s 7.680.000 | s 30.720.000 i 2 s 3.840.000 | 5 7.680.000 0 s s 38400005 30720000
Disefio urbano Conexion Unidad 1 2 s 3.840.000 7.680.000 s 7.680.000 s 3.840.000 | 5 - 0 2 s 3840000 | 5 7.680.000
Orientador y disehador artstico Persona 1 3 s 5.500.000 16.500.000 | 5 s 16.500.000 1 i s 5.500.000 | 5 5.500.000 1 2 s 5500000 [ S 11.000.000
Muralismo m2 333 1 240.000 79.851.600 | S 7.440.000 72.431.600 1878 i s 240.000 [ 5 45.081.600 1450 o s 240000 [ 5 34.800.000
Bolsa artistica Unidad I 1 31.680.000 31.680.000 31.680.000 i s 31680.000 | 5 31.680.000 0 0 s 31680.000 | 5
Coordinador técnico (100%) Persona 1 5 5.000.000 25.000.000 | § - 25.000.000 1 5 S 5.000.000 | § 25.000.000 1 0 S 5.000.000 | § -
[Goordinador téenico (100%) Persona I I 5.000.000 5.000.000 | § = 5.000.000 s 5.000.000 | 5 - 1 1 s 5.000.000 [ 5 5.000.000
Residente técnico (100%) Persona I s 4.200.000 21.000.000 - 21.000.000 1 3 s 4200000 | 5 12.600.000 i 2 s 4.200.000 | 5 5.400.000
Residente técnico (100%) Persona I 1 4.200.000 4.200.000 = 4.200.000 s 4200000 | 5 - I I s 5200000 | 5 4200000
Profesional HSQ - SST (100%) Persona 1 4 4.000.000 16.000.000 - 16.000.000 1 3 S 4.000.000 | § 12.000.000 1 1 S 4.000.000 | § 4.000.000
[Profesional HSQ - SST (100%) Persona I I 4.000.000 4.000.000 = 4.000.000 s 4.000.000 | 5 - i I s 4.000.000 | 5 4.000.000
'I“l;‘;";égi‘;"dega/ oficina en territorio ( Mes 1 1 s 3.000.000 | $ 3.000.000 | § s 3.000.000 . oo | s 1 1 . o000 | s o000
Mano de obra pintura de piso canchas y/o
e oo m2 3.560 1 s 64265 | S 228.783.400 | < s 186.368.500 387,78 1 s res|s 06 ERL 0 s s s aossernis
Insumos para la aplicacion de pintura en m2 5155 1 s 34.028 | 8 175414340 [ s 175380312 | s 34.028 s62 1 4593 0
piso y/o zonas comunes S 34.028 | § 19.123.736 S 34028 |8 156.290.604
menores. Global 1 1 $ 512944 | § 512.944 S 512.944 S 512.944 | S - 1 1 $ 512.944 | § 512.944
menores Global I I s 1.000.000 | 5 1.000.000 s 1.000.000 s 1.000.000 | s 1 I s 1.000.000 | 5 1.000.000
Intervencién especializada mano de obra m2 300 1 s 35.000 | s 10.500.000 | $ s 10.500.000 300 1 0 0
alturas S 35.000 | $ 10.500.000 S 35.000 | S
::::x:’s" R DEIEDC m2 530 1 s 35.000 | § 18.550.000 | § - s 18.550.000 s seom | s 530 1 s sools  isssoon
mobiliario y/o sefalética desde el Global 1 1 70.384.402 70.384.402 0 70.384.402 1 1
urbanismo participativo. s 70384402 | s 70384402 |8 70384400
mobiliario Global 1 1 s 50.000.000 | 5 50.000.000 | 5 — s 50.000.000 s 50.000.000 | i 0 s 50.000.000 | S 50.000.000
Jornada de TEC Tranformacion de
cntronos con color Por territorio 10 1 s 2.000.000 | 5 20.000.000 | § < s 20.000.000 2 1 10 0
s 2000000 | s 4,000,000 s 200000 | s 16.000.000
Jorada de TEC Tranformacion de
entronos con color Por territorio 1 1 s 2.000.000 | 5 2.000.000 | § = |s 2.000.000 1 1
S 2.000.000 | § $ 2.000.000 [ $ 2.000.000
::::::z:g‘;:zi’ ‘"";""““‘“"’ Galones 877 1 s 110.000 | § 96.472.978 [ S 93.509.083 | § 2.963.895 B 1 . oo | s 530000 824 0 . noaols  soeiens
Pintura vinilica de alto rendimiento
disefiada para exteriores Gl 27 ! s O[S || e ) s 110.000 | § - o ! s 110.000 | § 30.036.000
Kits de pintura unidad 276 1 s 39.000 | S 10.764.000 | § 4305.600 | 5 6.458.400 s i s s0.000] s 702000 258 0 s 390005 10,062,000
Kits de pintura unidad 21 [ s 39.000 |5 936.000 | 374400 | 5 561.600 s 30.000 [ s - 24 v s 39.000 [ 5 936.000
Dischador gréfico (30%) Mes 1 s s 1300.000 | 5 6.500.000 | § -~ Is 6.500.000 1 3 s 1300.000 [ s 3.900.000 1 2 s 1300000 | 5 2.600.000
Registro fotogrfico y audiovisual del Unidad 1 1 s 1.288.000 | § 14.168.000 | $ s 14.168.000 1 n
proceso S 1.288.000 | § S 1.288.000 | § 14.168.000
Desplicgue de la estratcgia en los
territorios: activaciones, material POP y Global 1 1 s 8.000.000 | 5 8.000.000 | § - s 8.000.000 1 1
acciones de comunicacién territorial s 5.000.000 | 5 s £.000.000 | 5 £.000.000
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FECHA

2. ;El contratista (o las partes intervinientes) cumplié (cumplicron) con lo establecido en las clausulas contractuales?

19/06/2024
INFORME DE SUPERVISION O INTERVENTORIA CODICO
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT PSOT-FOS24
ALcaLoiA MavoR SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA
“SEcReTANiADE HABTAT VERSION 3
Dotacion equipo de trabajo
(colaboradores) identificacion, gorra y Unidad 2 1 60.000 | § 1.440.000 | - s 1.440.000 % 1 0 0
camiseta S 60.000 | S 1.440.000 S 60.000 | § -
‘Apoyo juridico. administrativo y logistico Persona 1 3 5.000.000 | 5 15.000.000 | 5 s 15.000.000 s 5.000.000 | 5 - 1 3 s 5000000 [ S 15.000.000
Proceso documentacion: incluye, personal
especializado y recursos asociados a su Persona 1 s 5.000.000 | § 25.000.000 | § - s 25.000.000 1 s 1 0
operacién $ 5.000.000 | § 25.000.000 s 5.000.000 | §
Proceso documentacion: incluye, personal
|especializado y recursos asociados a su Persona 1 2 5.000.000 | § 10.000.000 | = |s 10.000.000 1 2
operacién s 5.000.000 | 5 s 5.000.000 | $ 10.000.000
Costos operativos derivados de un NA
comvenias GME, setenciones, polizss Global 1 1 7.517.598 | 5 7517598 | s s 7.517.598 X Jsimsos | 1 1 X Jesss s 5o
Costos operativos derivados de un Global 1 1 4285240 | § 4285240 [ § = s 4.285.240 1 1
convenio: GMF. retenciones, polizas s 4285210 | s s 485040 | s 4.285.040
Logistica asociada a la gestion operativa y
s et Global 1 1 8.000.000 | 5 8.000.000 s 8.000.000 1 1
g $ 8.000.000 | § S 8.000.000 [ § 8.000.000
fepkiseme oG ereEiny Global 1 1 4.000.000 | $ 4.000.000 s 4.000.000 1 1
de la estrategia s 4000000 | 5 - s 4,000,000 | 5 4,000,000
Plan de manejo ambiental Global 1 1 10.000.000 | $ 10.000.000 $ 10.000.000 1 1 N 10.000.000 | § 10.000.000_ 1 0 S 10.000.000 | § -
Metodologiageneral de trabajo social:
vidas con color, fundacion Global 1 1 164.265.000 | § 164265000 | S 164.265.000 | § - 1 1 1 0
Pintuco $ 164.265.000 | § 164.265.000 $ 164.265.000 | § -
Innovacién social: Obras con saldo social JAC 10 1 20.000.000 | $ 200.000.000 | § - S 200.000.000 N 20.000.000 | § - 10 1 S 20.000.000 | § 200.000.000
Innovacion social: Obras con saldo social IAC 1 © 20.000.000 | 5 120.000.000 [ 5 —Is 120.000.000 s 20,000,000 | 5 - 1 3 s 20.000.000 [ S 120.000.000
Residente técnico Persona I 4 3.800.000 15.200.000 | 5 - 15.200.000 1 3 s 3.800.000 | 5 11.400.000 i i s 3.800.000 [ 5 3.800.000
Residente técnico Persona I 2 3.800.000 7.600.000 | § = 7.600.000 s 300,000 | 5 N ' 2 s 3.500.000 [ 5 7.600.000
Residente Social estrategia de innovacion Persona 1 5 5.000.000 25.000.000 | S 7.500.000 17.500.000 1 4 $ 5.000.000 | § 20.000.000 1 1 $ 5.000.000 | § 5.000.000
Residente Social estrategia de innovacion Persona I 2 5.000.000 10.000.000 10.000.000 s 5.000.000 | 5 - 1 2 s 5000000 [ S 10.000.000
Modelo de convocatoria de proyectos con Unidad 1 1 2.650.000 | § 2.650.000 | § - s 2.650.000 1 1 y 1 0
impacto social S 2.650.000 | § 2.650.000 S 2.650.000 | §
Socializacion del proceso de Obras de
impacto social.
Jornada 20 1 1.200.000 | § 24.000.000 s 24.000.000 2 1
S 1.200.000 | § $ 1.200.000 | § 24.000.000
Socializacion del proceso de Obras de
impacto social.
Jornada 1 6 1200.000 | § 7.200.000 s 7.200.000 1 1 1 s
$ 1.200.000 | § 1.200.000_ S 1.200.000 | § 6.000.000
Comites de seguimiento y obra por Jornadas 20 1 1.500.000 | 8 30.000.000 | § s 30.000.000 1 1 20 0
territorio S 1.500.000 | § 1.500.000 S 1.500.000 | § 28.500.000
Comites de seguimiento y obra por Jornadas 1 6 1500000 | § 9.000.000 | § - s 9.000.000 1 6
territorio $ 1.500.000 | § S 1.500.000 | § 9.000.000
g‘;:':lpa"“‘“‘*““’ al Proceso de Impacto Unidad 10 1 3.500.000 | $ 35.000.000 | § - s 35.000.000 s 2500000 | 8 10 1 N 3500000 | 15.000.000
2“’.'"’”"”"""'" # Proceso de Impacto Unidad 1 6 3.500.000 | 5 21.000.000 | § = s 21.000.000 1 6
ocial. S 3.500.000 | § $ 3.500.000 [ § 21.000.000
festival de color global 1 1 86.000.000 | § 86.000.000 [ S 86.000.000 | § - 1 1
s 86.000.000 | $ N 86.000.000 | $ 86.000.000
Testival de color
global 1 1 88.000.000 | § 88.000.000 [ S 88.000.000 | § - 1 1
S 88.000.000 | § - S 88.000.000 | § 88.000.000
Total s 2288901340 |5 691.758.608 |5  1.597.142.732 Total s 553,000,518 S 1.679.960.984

NO.

Certifico mediante la firma del presente informe, que el contratista (partes intervinientes)
(convenio), en la fecha o fechas establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes, descritos en el numeral 13 del presente formato.

En caso de incumplimiento parcial o total del contrato (convenio), diligenciar el numeral 7 del presente formato, para lo cual anexo memorando con radicado N°

cumplio (cumplieron) con lo establecido en las cliusulas y especificaciones téenicas del contrato

se informa al ordenador del gasto, el no cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato (convenio)

. mediante la cual
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FECHA
19/06/2024
CODIGO

FORME DE SUPERVISION O INTERVENTORIA
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT PSO7-FOS24

ALcaLola mavor SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA
oo VERSION 3

3. Avance en la Ejecucion del Contrato (Convenio)

La cjecucion operativa del Convenio 1608-2024 alcanzo un 32%, correspondiente a los siguientes avances:

3.1. Comité Técnico:

En marzo de 2025 se realizaron cinco Comités Técnicos (4, 5, 17, 26 y 28 de marzo), en los cuales se abordaron los
4 de marzo:

Avance general de la estrategia Territorios Migicos: 91,6 % en caracterizaciones sociales , talleres de co-creacion en 10 territorios, cinco propuestas de disefio y cuatro concertaciones comunitarias.
Se presento el Plan de Gestion Social de marzo, con programacion de talleres y concertaciones en Suba, San Cristobal, La Candelaria, Puente Aranda, Santa Fe, Ciudad Bolivar y Usme.

Se programé la entrega del Territorio Magico Engativ — Quirigua, con cronograma detallado, voluntariado y aliados.

siguientes temas y decisiones:

La SDHT sciialé baja participacion en el primer Taller de Liderazgo en Usaquén reforzar con lideres
Se revisd ¢l componente de Innova tu Territorio ayo, modulos de 6n en liderazgo y gestion comunitaria, y atencién a 153 PQRS (137 cerradas).

La FUP solicité modificacién del convenio para trasladar el entregable de Proceso de formacién del pago 3 al pago 4 (valor $8.000.000), dada la dificultad para reunir evidencias. La SDHT pidi6 solicitud formal para trémite administrativo y juridico.
5 de marzo:

Se definicron los alcances finales de intervencion: muralismo, pintura de piso y fachadas, instalacion de mobiliario y mejoras en espacios deportivos.
Se aprobd el cambio del territorio San Agustin (Rafael Uribe Uribe) por Usme — Tejares, dada su mayor viabilidad social y técnica

Se presentaron y aprobaron disefios arquitectonicos para Kennedy — Las Luces, Marruecos, San Cristobal, Puente Aranda y Suba — La Gaitana, sujetos a ajustes de la SDHT.

Se revis la estrategia de Innova tu Territorio, aprobando ajustes al plan operativo para dar més tiempo y acompafiamiento a las organizaciones.

La SDHT alertd sobre retrasos en gestion social por baja convocatoria y falta de gestores, pidiendo que las convocatorias sean lideradas directamente por la FUP.

17 de marzo:

La FUP presento un balance territorial, con avances diferenciados en Usaquén, Engativ, Rafacl Uribe, Santa Fe, San Cristobal, Puente Aranda, Kennedy, La Candelaria, Suba, Ciudad Bolivar y Usme.

Se aprobd la implementacion de un Plan de Choque, que incluye ampliar el equipo a 3 residentes sociales, 2 residentes técnicos y 3 gestores sociales zonales, reemplazando el modelo de un gestor por territorio.
Se aprobd un ajuste al balance presupuestal, redistribuyendo recursos hacia items como bolsa artistica y pintura en piso, sin afectar el valor total del convenio.

La SDHT solicité un informe técnico diferenciado sobre arte en piso antes de ejecutar ese componente.

Se aprobd gestionar alianzas estratégicas (para Usme — Tejares y La Estrella en Ciudad Bolivar) y formalizar una alianza interinstitucional con el IDPC para La Concordia (La Candelaria).

Se aprob el ajuste del Plan Operativo de Innovacién Social, con mé & 6gico y 6n de iniciativas,

26 de marzo:

La Fundacién Pintuco solicitd la suspension temporal del convenio (4 al 22 de abril) por la renuncia de dos profesionales clave (Residente Social y Coordinador Técnico)

El Supervisor dejo constancia de que la decision busca minimizar riesgos en la gestién social y evitar impactos negativos durante Semana Santa, cuando se preveia baja participacion comunitaria.

28 de marzo:
Se revisaron acciones derivadas de la suspensién aprobada el 26/03

La FUP se comprometi6 a presentar un plan operativo ajustado, balance financiero actualizado y reestructuracion del equipo de campo.

Se dejaron constancia de alertas territoriales: baja convocatoria en La Estrella (Ciudad Bolivar), necesidad de articulacion en Concordia (Candelaria), taller pendiente en Santa Fe y riesgo de conflictividad en muralismo en Suba.
Se aprob el diseiio arquitectonico de Santa Viviana (Ciudad Bolivar), sujeto a ajustes téenicos, y se pidio la version digital final para iniciar intervencion

Se defini que al reinicio (22 de abril) se deberin retomar s pendientes y i 8 dias de antelacién.

3.2. Estrategia Territorios Migicos
La implementacion de la estrategia Territorios Migicos ha permitido consolidar procesos integrales de revitalizacion urbana y fortalecimiento del tejido social en distintas localidades de Bogot. A través de acciones de intervencion fisica y procesos participativos, se ha logrado mejorar el entorno, fomentar la apropiacion del espacio piblico y promover la cultura ciudadana desde un enfoque de co-creacion

A continuacion, se presentan los principales logros alcanzados:

*En el Territorio Quirigu, ubicado en la localidad de Engativa, se desarrollaron cuatro intervenciones fisicas sobre el espacio piiblico, con una drea total intervenida de 772,56 m. Estos procesos contaron con la participacién activa de 257 ciudadanos de distintos grupos poblacionales, y permitieron impactar positivamente a 7.766 personas (3.635 hombres y 4.131 mujeres), quienes ahora disfrutan de espacios mds seguros, funcionales y acogedores.
*En ¢l Territorio Marruecos, en la localidad de Rafacl Uribe Uribe, se cjecutaron cinco intervenciones fisicas con una rea total de 1.423,8 m?, generando espacios para el encuentro, la recreacién y la convivencia. En estas acciones participaron 286 ciudadanos de la comunidad. y se logro beneficiar a 9.485 personas (4.482 hombres y 5.003 mujeres), fortaleciendo el sentido de pertenencia y el cuidado colectivo del entorno.

Ademis de las intervenciones fisicas, la estrategia ha promovido una robusta agenda de participacion comunitaria. A la fecha, se ha contado con la participacién activa de 1.730 ciudadanos en encuentros comunitarios, talleres de co-creacion, mesas de trabajo y actividades de activacién en distintos territorios priorizados, as
*Entrega del Territorio Mégico El Jardin - Localidad de Usaquén, con la participacién de 47 ciudadanos.

*Encuentros, mesas de trabajo y talleres de co-creacion — Territorio La Macarena, localidad de Santa Fe, con 157 ciudadanos.

*Encuentros, mesas de trabajo y talleres de co-creacion — Territorio Bello Horizonte, localidad de San Cristobal, con 158 ciudadanos.

*Encuentros, mesas de trabajo y talleres de co-creacion — Territorio Tejares, localidad de Usme, con 51 ciudadanos.

*Encuentros, mesas de trabajo y talleres de co-creacién — Territorio Villa Rica, localidad de Kennedy, con 160 ciudadanos.

*Mesas de trabajo y actividades de activacién comunitaria — Territorio Quirigud, localidad de Engativd, con 72 ciudadanos.

*Encuentros, mesas de trabajo y talleres de co-creacién — Territorio Gaitana, localidad de Suba, con 246 ciudadanos.

*Encuentros, mesas de trabajo y talleres de co-creacion — Territorio Manzana del Cuidado Puente Aranda, localidad de Puente Aranda, con 136 ciudadanos.

“Encuentros y talleres de co-creacion — Territorio Concordia, localidad de La Candelaria, con 41 ciudadanos.

*Encuentros y mesas de trabajo — Territorio Marruecos, localidad de Rafacl Uribe Uribe, con 204 ciudadanos.

*Encuentros, mesas de trabajo y talleres de co-creacién — Territorio Santa Viviana y Santo Domingo, localidad de Ciudad Bolivar, con 222 ciudadanos.

*Encuentros, mesas de trabajo y talleres de co-creacion — Territorio La Estrella, localidad de Ciudad Bolivar, con 70 ciudadanos.

Estos procesos de ony ion han sido para garantizar que las intervenciones fisicas respondan a las necesidades reales de las comunidades. A través del didlogo abierto, la escucha activa y la colaboracion, se generaron espacios para el disefio conjunto de las soluciones, promoviendo la apropiacién del espacio piblico desde lo simbélico, funcional y comunitario.
En total, se ha logrado beneficiar a 17.251 personas (8.117 hombres y 9.134 mujeres) mediante est integradas, ala 6n de una ciudad mis equitativa y participativa, en la que la ciudadania es protagonista en la transformacion de su entorno.

3. 3 Estrategia Innovacion Social del Habitat

garantizando transparencia y objetividad en la convocatoria. Como resultado, ¢l 21 de febrero de 2025 se seleccionaron 16 iniciativas, cuyo listado fue publicado en la pagina web

Se finalizé con éxito la ctapa de subsanacién de las iniciativas preseleccionadas, lo que permitié avanzar en el proceso de evaluacién de las iniciativas presentadas. Gracias al disefio de una herramienta especifica, el Comité Técnico Evaluador inici6 la valoracién de las propuest
de la entidad para asegurar el acceso piiblico a la informacion a través del enlace: hitps: i v i i i o .

Pagina3 de S



ALCALDIA MAYOR
e BOGOTA DS,

INFORME DE SUPERVISION O INTERVENTORIA
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

FECHA
19/06/2024

CODIGO
PS07-FO524

VERSION 3

4. Controles Ejercidos Durante la Ejecucién del Contrato

Se realiz6 acompanamiento a los encuentros sociales programados por el asocialdo, con el fin de hacer

y verificacion del desarrollo de actividades. A

s¢ relacionan las espacio:

Territorios Migicos
Localidad Territorio Concepto Fecha
01 - Usaquén 01 01 - Ellardin Taller liderazgo 3003725
04 - San Cristobal __[04 02 - Bello Horizonte Taller cocreacion 403725
11 - Suba 11_01 - Gaitana Concertacién comunitaria| 5003725
05 - Usme 05 01 - Tejares Reunion lideres 6/0325
~Santa Viv a
19 - Ciudad Bolivar | [0-02 - Santa Vivianay Santo gy g1 retacional 8/03/25
Domingo
10 - Engativa 10_01 - Quirigua Entrega territorio 810325
01 - Usaquén 01 01 - Ellardin Taller liderazgo 1010325
04 - San Cristobal [04_02 - Bello Horizonte Concertacién comunitaria| 12003725
19 - Ciudad Bolivar__[19_03 - La Estrella Taller arte relacional 1203725
05 - Usme 05 01 - Tejares Taller cocreacién 1310325
03 - Santa Fe 03_03 - La Macarena Concertacién comunitaria| 1303725
16 - Puente Aranda  |16-01 - Manzana del Cuidado |01 ign comunitaria 14/03/25
Pucnte Aranda
18 - Rafacl Uribe 18 03 - Marraccos Curso acabados L0325
Uribe -
18 - Rafacl Uribe 15 03 - Marruecos Curso acabados 15035
Uribe
18 - Rafacl Uribe 18 03 - Marraccos Curso acabados 10325
Uribe -
18 - Rafacl Uribe 15 03 - Marraecos Curso acabados 15035
Uribe
01 - Usaquén 01_01 - El Jardin Reunidn lideres 18/03/25
(articulacion)
05 - Usme 05_01 - Tejares Taller arte relacional 20003725
19 - Ciudad Bolivar | 1002 - Santa Vivianay Santo o orcign comunitarial 2200325
Domingo
19 - Ciudad Bolivar__[19 03 - La Estrella Taller arte relacional 220325
01 - Usaquén 01 01 - Ellardin Taller liderazgo 27003725
I8 - Rafacl Uribe 18_03 - Marruecos Entrega territorio 29/03/25
Uribe -
Social d
“Tipo de actividad Fecha
Revision de respuesta | Constante
Derechos de Peticion
Asimismo, se realizaron comités técnicos con el obietivo de presentacién de avances, aprobacién de discfios y modificaciones de cronograma, entre ofros:
Consecutivo Fecha
15 40325
16 50325
17 1710325
18 26/03/25
19 28003725
5. Novedades presentadas Durante Ia Ejecucion del Contrato
N/A
6. iones y/o Observaciones
Sc ha realizado el la supervision del contrato conforme a los en el manual de 6n de In entidad.
7. Relacion de las O (Cuando aplique)
item y/o Numeral | dela ificacion Técnica | Observacion v Soportes que Evidencian el
N A para el Presente Informe | N A para el Presente Informe | N A para el Presente Informe
8. Certificacio imiento con el Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales
NIA
9. imientos (cuando aplique)

No se realizaron requerimientos en este periodo

10. Garantias

Valor ejecutado aportes Fundacion Pintuco

Nimero de Ia poliza de 18-44-101101646 ANEXO 1 Nimero de Ia poliza de ilidad Civil 18-40-101074687 ANEXO 2
Ei i SEGUROS DEL ESTADO SA Entidad emisora: SEGUROS DEL ESTADO SA
Vigencia: 23/10/2024 hasta 30/04/2028 Vigencia: 23/10/2024 hasta 30/04/2025
Fecha de aprobacié) [30/10/24 Fecha de [30/1024
Amparos
Cumplimiento del contrato I [ 23/10/2024 hasta 23/10/2024
Calidad del Servicio | | 23/10/2024 hasta 23/10/2025
Pago de salarios, sociales legales e i laborales | I 23/10/2024 hasta 30/04/2028
11. Aspectos Financieros
11.1 Ejecucion de Recursos
[Aportes Secretaria Distrital del Habitat. Acumulados al corte se han ejecutado $602.199.746 (Seiscientos dos millones ciento noventa y nueve mil setecientos cuarenta y seis pesos micte.)
No Valor desembolso | v gesembotsoadcion Total desembotsos %o desemboso ealeulando | gy, g pago Pagos restzndos % duntin
30% 361.319.848 361.310.848 2,627 18/12124 S 361.310.848 2%
20% 79.898 240.879.898 5,087 24/12/24 S 240.879.898 15.08%
30% 319848 157.097.29 510.417.144 1.96%
10% .439.949 157.097.29 285.537.245 7,88 [
E 10% 439,949 T8.548.64 198.988.597 2.46% [
[Valor a pagar SDI 100% 1.204.399.492 392.743.24 1.597.142.732 100.00% Valor ol prgado | § 602.199.746 3%
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Al VIDAD Valor ejecutado
general de trabajo social: | S 265.000
Muralismo_ S 3.720.000
Insumos para la aplicacion de pinturaen | S 61.250.400
Pintura vinilica de alto s
| Total S 238.035.400
Total de C S 691.758.608
% de ciccutada 34%

11.2 Pagos Realizados

Durante el periodo no se realizaron pagos.

11.3 Anticipo ( cuando aplique)

N/A

11.4 Consignaciones (Cuando aplique)

12. Aspectos Técnicos (Cuando aplique)

12.1 Avance Técnico

'TERRITORIOS MAGICOS

Marzo 2025

Durante ¢l mes de marzo se realizaron 14 encuentros comunitarios en los
*El Jardin (3 encuentros), localidad de Usaquén: 16 participantes,

+La Macarena, localidad de Santa Fe: 129 participantes.

“Bello Horizonte, localidad de San Cristbal: 77 participantes,

“Tejares, localidad de Usme: 5 participantes.

“Gaitana, localidad de Suba: 225 participantes,

*Manzana del Cuidado, localidad de Puente Aranda: 113 participantes.
+Concordia, localidad de La Candelaria: 19 par
“Marruecos (4 encuentros), localidad de Rafael Uribe Uribe: 67 participantes.

+Santa Viviana y Santo Domingo, localidad de Ciudad Bolivar: 121 participantes

También se llevaron a cabo seis espacios de co-creacion en:

“Bello Horizonte, localidad de San Cristébal: 78 participantes,

Tejares, localidad de Usme (2 espacios): 46 participantes,

*Santa Viviana y Santo Domingo, localidad de Ciudad Bolivar: 70 participantes.

+La Estrella, localidad de Ciudad Bolivar (2 espacios): 42 participantes.

En total, se cont con la participacion de 1.008 ciudadanos en las actividades desarrolladas en marzo. Estos espacios permitieron:

“Recolectar insumos valiosos para el diseio de las intervenciones.

“Realizar procesos de concertacion comunitaria para seleccionar el discfio mis votado y apropiado para cada territorio,

“Fortalecer el tejido social mediante actividades de activacion ¥ desarrollo de habilidades, dejando capacidad instalada en los territorio;
Durante ¢l mes de marzo se realizaron dos jornadas de entrega ¢ intervenciones en el espacio piblico, avances antes en el imiento de las metas del proyecto

+8 de marzo ~ Entrega del mural y embellecimiento del Parque Quirigud (Engativa):

Se llevo a cabo el segundo encueniro de enirega en el Parque Quirigui, donde sc finalizo la intervencion artstica con la pintura del mural, bancas y otros clementos del mobiliario urbano. Como parlc del proceso de apropiacion comunitaria y sostenibilidad ambiental, se realizo a siembra de 150 especies de flora.

La jornada incluyo actividades recreativas, culturales y una feria de servicios, logrando la participacion de mas de 152 ciudadanos a distintos grupos y abarco un drea total de 160,56 m*, beneficiando aproximadamente a 336 ciudadanos y fortaleciendo el sentido de pertenencia y el compromiso con el cuidado del espacio.
28 y 29 de marzo — Entrega de las canchas y espacio libre del Parque Marruecos (Rafael Uribe Uribe):

En esta jornada se entregaron las canchas y el espacio libre del Parque Marruecos, asi como otras zonas intervenidas durante el proceso. En total, se revitalizaron 1.423,8 m* de espacio piiblico.

La comunidad tuvo una participacion activa a través de una jornada de voluntariado en la que mas de 173 ciudadanos en actividades de 6n final y una olla p la io y el trabajo colaborativo. Esta intervencion est proyectada para beneficiar a 9.485 ciudadanos, fomentando la convivencia y el uso sostenible del esy
Estas entregas reflejan avances significativos en las metas del proyecto, asegurando no solo la mejora fisica de los espacios publicos, sino también su 6n por parte de la comunidad, en con los principios de 6n ciudadana y sostenibilidad urbana.

guientes territorios:

INNOVACION SOCIAL DEL HABITAT:

Se finalizd con éxito a etapa de subsanacion de las inciativas preseleccionadas, o que permitié avanzar en el proceso de evaluacion de las iniciativas presentadas. Gracias l disefio de una herramienta especifica, ¢l Comité Téenico Evaluador inicid Ia valoracion de las propuestas, garantizando transparencia y objetividad en la convocatoria. Como resultado, ¢l 21 de febrero de 2025 se seleccionaron 16

de la entidad para ascgurar ¢l acceso piiblico a la informacion a través del enlace: hitps: io

tivas, cuyo listado fue publicado en la pagina web

12.2 Novedades de Cariicter Técnico

(N/A
13. Anexos
La totalidad de los soportes documentales se encuentran en el expediente digital en el siguiente enlace: hitps://sdht.sh; . PSub iF11q90V9]BXbi6K W 7GN82wxTZet9AZe-NIZE3 |
14. Firma
.

Firma

Nombre JOSE LUIS ALDANA ROMERO

Cargo Subdirector de Participacién y Relaciones con la Comunidad

i 6n de Participacién y Relaciones con la Comunidad

Elabord: Sindy Paola Tunjano Lesmes - Contratista Subd de Participacin y 1a Comunidad -, |,

s e Fabriio Al in e Paicipsins Relaionesconts Comnissd | Z3RAY/

Pagina 5 de 5



